EGITIM &
KONUSMANIN ADI

BU iSiN BiR
AMACI OLMALI!

. . ]
Lnsana guven

OGRENEN KURUMUN

ANATOMISI: _
“OGRENEN BIREY, GELISEN
KURUM”

insan beyni son derecede karmasik biyolojik
sistemlerin s6z konusu oldugu bir yapidir. O, fiziksel
bir varlik olan beynin bilgisayar muadili donanimini
calistiran bir isletim sistemi yazilimi gibidir. Insanin
sadece argumanlari savunmasi, bilimsel yaklasima
sahip olmasi, arastirmaci olmasi degil; arzulamasi,
dusunmesi, hissedebilmesi de bir maddi varliga, yani
beyne ve onun bagimli organlarina baghdir. Burada
orgutli bir bedenin, uygun bedensel organlara
bagimli faaliyetleri ve islevlerinden bahsediyoruz. Bu
islevlerin  uygun c¢evresel ve makro faktorler
aracihgiyla islem  gormesiyle birlikte, zeki,
arastirmaci, kesifci, suUpheci, analitik, dikkat ve
farkindaligr gelismis, merakli, 6grenmeye odaklanmis
kisilikler ortaya cikar. Bu tur potansiyelleri ortaya
cilkaran ise beyin dedigimiz isletim sisteminin
kusursuz yapisidir.

iletisim, yaraticilik, fikir, gelecek... Ve &grenme...
hepsi beyindedir.

lletisim her kanaldan kesintisiz akmaya basladi. Bu
surecte dun bugune; yarin simdiye; akil duyguya,
duygu akla karnsti. Ustelik, karsimizda Ureten,
etkileyen, degistiren, donustiren gittikce daha iyi
anlamamiz gereken "Adem ve Havva'dan gelen
insan" var artik.

Cesitli 6grenme ortami ve bu ortamlarin yarattcusu
olan egiticiler, bireyin ilerleme kaydetmesi icin
firsatlar sunma konusunda yetenekli olsa da
genellikle bu surecte arka planda yer alan teoriyi
tam olarak anlamamaktadir. Bugln “dgrenen
bireyler”, 6dgrenme sureci ve bireysel 06grenme
tercihleri hakkinda bilinenlerin icyuzunt anlayarak
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bilginin, kavramlarin ve becerilerin etkili bir sekilde
edinimini saglayacak durum ve yasantilar olusturma
konusunda donaniml olmahdirlar.

Ogrenme yollari, bugin “beyin tabanh 6drenme”
metodlariyla gunumuzde daha yaygin bir bicimde
kullanilmaldir ve tamamen guncellenmistir.

Bu seminerin temel amaci, 6grenme teknikleri ile
ilgili yeni ve farkl teknikleri sizlerle paylasmaktir. Bu
seminer; bilgi, 6grenme, basar lGcgeninde bir insanin
neyi, nasil yapmasi gerektigini anlatir. ‘Basarili bir
bicimde 06grenebilir, iyi 6grenerek de daha cok
basarili olabiliriz’. Bundan dolay! kitapta nasil basarili
bir bicimde 06grenebilecegimiz ve 06grenme
gucumuzi kullanarak nasil basarili olabilecegimiz
aciklanmistir. Baska bir ifadeyle bilgi 6grenme sanati
ve bilgiyi kullanma sanati 6gretilmistir.

Bu egitimdelzerinde duracagimiz temel konular;

- Beyin: Bir 6grenme makinesi

- Ogrenmeye genel bir bakis

- Etkili 6grenmenin prensipleri: Essizlik,

Hayatin D6ngusi ve Organik ihtiyacglar

- Ogrenme, ndrokimyasal bir aktivitedir.

- Ogrenmenin biyolojik saati

- Oriintilerle 6grenme

- Deneyim ve 6grenme

- Mutlu insan 6grenir: Mutluluk ve 6grenme

iliskisi

e - Degisim yonetimi ve 6grenme: Degisimin
sifresini ancak 6grenen sirketler ¢cozer!

e - Tutkulu organizasyonlar: Ogrenen olmak
icin tutkunuzu yansitmalisiniz

e - Bilissel ve yapilandirmaci 6grenme

e - Coklu zeka kuramini 6grenmede nasil
degerlendirmeliyiz?

e - Ogrenme stilleri
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- Noropsikolojinin 6grenmede kullanimi

- Ogrenme ve kortikal stres iliskisi

- Ogrenmede Lekeleme etkisi

- Teorinin uygulamayla iliskisi

- Ogrenmede Bilinc ve bilincaltinin etkisi:

Beyninizde Karar Veren Kim: Siz Mi? Yoksa?

e Ogrenme ve deger yaratimi

e Ogrenmede bilincin konumu: Bilin¢ Nedir-
irade Karar Istemli Yaptigimiz Durumlar

e Ogrenmede bilincaltini harekete gecirmek:
Her sey bilingaltinda olur.

e (Ogrenme ve zaman iliskisi: Baglanti Kurma-
Gegmis, Gelecek, Bugin?

e Ogrenme 3’lUsU: Aciliyet, Umutlan
kiskirtmak ve Merak

e Ogrenen kurumun ilacr: “Bir Kuruma Ait

Olmaya Karar Vermek”

KiMLER L CUB B Kurum personelleri, yoneticileri, IK Uzmanlari,

KiI? Ogrenmeye dayal bir gelisim amaclayan tim idari
birim uzmanlar

Sirketler

Devlet kurumlari

Egitim kurumlan

Sivil toplum orgutleri

Fuarlar

Kongreler

Universiteler

NE KADAR I8 2 Saatlik Konusma ya da tam Gunlik Egitim
PEKI?

IR G o .\¢l Prof. Dr. Ugur Bati
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